Politique de santé, sécurité, environnement
et communauté (SSEC)

Chez Hatch, nous reconnaissons I'importance de protéger la santé et la sécurité de nos employés, clients, visiteurs et
entrepreneurs, tout en nous souciant de I’environnement et en soutenant nos communautés locales.

Notre objectif
e Travailler ensemble en toute sécurité, afin qu’aucun préjudice ne soit subi par les personnes, les communautés
et I'environnement associés a des activités et des projets gérés par Hatch.

Nos engagements
Santé et sécurité :
® Nous conformer a la présente politique.
e Mettre sur pied des programmes de santé et sécurité adaptés aux exigences de chacun de nos projets.
e Développer nos programmes de santé et sécurité en nous basant sur notre systtme de gestion de la santé et de la sécurité.
e Offrir un environnement de travail sain et sécuritaire afin d’éliminer ou de minimiser les blessures et les maladies.
e Implanter des principes de conception en fonction de la sécurité (Designing for Safety).
e Respecter toute législation applicable en matiére de santé et sécurité.

Environnement :
e Planifier et concevoir, pour nos clients, des installations sécuritaires, propres et calmes qui minimisent les déchets, les
émissions et les rejets.
e Exploiter nos propres installations de facon sécuritaire et efficace, en tenant compte de I'environnement.
e Déployer les efforts nécessaires pour améliorer continuellement notre performance environnementale en nous fixant des
objectifs environnementaux et en les atteignant, ainsi qu’en respectant toute législation applicable.
e Développer et promouvoir des technologies respectueuses de I’'environnement.

Communauté :
e En tant qu’individus et en tant qu’entreprise, soutenir nos communautés locales et nos sociétés professionnelles.
e Respecter les points sensibles et le patrimoine culturel des communautés sur lesquelles les projets gérés par Hatch ont
une influence.

Développement durable :
* Minimiser I'empreinte écologique des projets, de la conception jusqu’a la mise hors service, en passant par la
construction et I'exploitation.

e Appliquer les principes de développement durable dans la planification, la conception et la construction de nos projets.

Mise en ceuvre :
® Mettre en application le processus Cycle de vie d’un projet, qui intégre des principes de SSEC dés le début et jusqu’a la
fin des projets.
e Offrir aux employés la formation nécessaire pour participer aux mesures de SSEC pertinentes dans le cadre de leur travail,
leur donner 'occasion de le faire, et les encourager dans leurs démarches en ce sens.
e Ftablir des objectifs et des cibles pour la mise en pratique de la présente politique.
e Promouvoir I'amélioration continue en réévaluant chaque année notre rendement en matiére de SSEC.

Responsabilités :

e || incombe au Président-directeur général ainsi qu’a la haute direction de I’entreprise de diriger la mise en ceuvre de la
présente politique.

e Chaque directeur de projet de Hatch est responsable d’assurer la mise en ceuvre de la présente politique dans le cadre de
ses projets.

® Tous les employés sont responsables de voir a ce que leur environnement soit sécuritaire en se prévalant de la formation,
des ressources techniques et de I’équipement de sécurité mis a leur disposition, ainsi que de veiller a la santé, a la sécurité
et au bien-étre des autres.
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